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  5 الالتزام بتوصيف ومحتوى المقررات الدراسية  2

  5 المقررات الدراسية بالقسم  تقاريرالمشاركة في إعداد  3

  5 التعامل الجيد مع الطالب واستخدام استراتيجيات التدريس والتعليم والتقييم 4

  5 يساهم في أعمال الكونترول والإمتحانات 5

 حثي ثانياً : النشاط الب

  5 ك في البحوث العلمية ) نشر محلي أو دولي( يشار 1

  5 الإشراف على رسائل ماجستير أو دكتوراه 2

  5 كيانات بحثية ءبحثية أو إنشا  الحصول على مشاريع 3

  5 المشاركة في مؤتمرات دولية أو محلية 4
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